
Die Evangelische Stiftung Michaelshof gehört als großer Träger in der Hanse- und Universitätsstadt Rostock zu den 

ältesten Sozialeinrichtungen in der Stadt und der Umgebung. Als diakonische Einrichtung mit den Arbeitsfeldern 

Behindertenhilfe, Eingliederungshilfe und Bildung fördern und unterstützen wir Menschen mit und ohne Behinderung auf 

ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft.

Wir suchen Sie zum 04.04.2022 als

Betreuungsassistent WfbM (m/w/d)
Jobangebot Kennziffer: 1096

befristet bis 30.06.2024, in Teilzeit 30 Stunden für unseren Geschäftsbereich Arbeit - Michaelwerk Kröpelin

Ihre Aufgaben

- Unterstützung der Fachkräfte bei der Förderung, Begleitung und Betreuung der Beschäftigten des Arbeitsbereiches 

- Termingerechte Durchführung der Aufträge unter Beachtung der Qualitätsanforderungen 

Mitwirkung bei 

- der allgemeinen Förderung und Betreuung der Beschäftigten 

- der Förderung der Beschäftigten im Sozialverhalten (z.B. Körperpflege, Tischsitten, Verhalten in der Gruppe und in der 

Öffentlichkeit, Pünktlichkeit, Ordnung am Arbeitsplatz) 

- der Motivation der Beschäftigten durch Gespräche, Eingehen auf Probleme, Schlichtung von Streitigkeiten 

- der Hilfestellung bei „persönlichen Nöten“ (u.a. bei Verletzungen, Anfällen, Medikamenteneinnahme, hygienischen und 

sanitären Notwendigkeiten) 

- der individuellen Anleitung und Förderung der Arbeitshaltung des einzelnen Beschäftigten in der Gruppe 

- der individuellen Hilfeplanung durch Führen der Verlaufsdokumentation 

- dem Einsatz der Beschäftigten an einem ihren Fähigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz 

- der Planung und Kontrolle des Arbeitsablaufes - der Aufteilung der Arbeiten in sinnvolle Arbeitsgänge - der 

Terminsteuerung und -überwachung, Qualitätskontrolle 

- Auftragsdurchführung 

- Sicherstellung der ordnungsgemäßen Durchführung der vertraglich vereinbarten Leistungen 

- Pflege, Wartung, Sicherung und Instandhaltung der benutzten Werkzeuge, Geräte, Maschinen und Räumlichkeiten 

- Mitwirkung bei der Klärung von Kundenreklamationen 

- Kontrolle der Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften, vorbeugende Maßnahmen anregen und ggf. durchführen 

- verpflichtende Teilnahme an den Erst-Helfer-Schulungen 

- Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung des QMS der Werkstätten



Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie

Erfahrungen im Bereich der Arbeit mit behinderten Menschen oder Heilerziehungshelfer oder eine andere 

vergleichbare Ausbildung haben

+

die Bereitschaft zur Personenbeförderung im Rahmen der Tagesgestaltung mitbringen,+

nach Möglichkeit Mitglied in einer Kirche der ACK sind,+

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung haben und uns ein erweitertes Führungszeugnis gem.§§ 8a 

und 72a SGB VIII ( Achtes Buch, Sozialgesetzbuch, Kinder- und Jugendhilfe) und gem.§§ 30a und 31 BZRG ( 

Bundeszentralregistergesetz) vorlegen

+

sicher im Umgang mit PC- und Standardsoftware sind und+

einen gültigen PKW-Führerschein haben.+

Wir bieten Ihnen

einen dauerhaften und modernen Arbeitsplatz+

hohe Tariflöhne gemäß Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes M-V+

Zahlung von 12,625 bis 13 Gehältern im Jahr+

tarifliche Kinderzulage, zusätzliche betriebliche Altersversorgung+

30 Tage Urlaub im Jahr+

Bezuschussung der Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs+

günstige betriebsinterne Angebote: Kantine, Betriebsarzt, kostenfreie Parkplätze, ...+

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der o.g. Kennziffer als PDF-Datei per E-

Mail an bewerbung@michaelshof.de oder postalisch an die Evangelische Stiftung 

Michaelshof | BEWERBUNG | Fährstraße 25 | 18147 Rostock. Der Umschlag ist mit 

der deutlichen Aufschrift „BEWERBUNG“ zu kennzeichnen.

https://www.diakonie-mv.de/fileadmin/user_upload/AVR_DW_M-V_2023-12-01.pdf

