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Die Evangelische Stiftung Michaelshof gehdrt als groRer Trager in der Hanse- und Universitatsstadt Rostock zu den
altesten Sozialeinrichtungen in der Stadt und der Umgebung. Als diakonische Einrichtung mit den Arbeitsfeldern
Behindertenhilfe, Eingliederungshilfe und Bildung férdern und unterstitzen wir Menschen mit und ohne Behinderung auf

ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft.

Wir suchen Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Teamleitung Personalwesen (m/w/d)
Jobangebot Kennziffer: 1191

fur 35 Stunden pro Woche in unserer Geschéftsstelle in der Evangelischen Stiftung Michaelshof in Rostock-Gehlsdorf.
Ihre Aufgaben

+ Zentraler Ansprechpartner im Personalwesen fur alle anfallenden Themenstellungen und Arbeitsaufgaben

+ Sicherstellung der laufenden Lohn- und Gehaltsabrechnung einschlief3lich zugehdrigem Berichts- und Belegwesen

+ Sicherstellung einer ordnungsgemalfen Personalverwaltung u. a. mit Stellenausschreibungen,
Bewerbermanagement, Erstellung und Pflege von vertraglichen Unterlagen

+ Inhaltliche und personliche Begleitung von Themen der Personalentwicklung (Konzepte zur Personalgewinnung,

Personalbindung, Qualifizierung/Fort- und Weiterbildung, Ausbildungsmessen usw.)

Mitarbeit bei Entwicklung und Betreuung zugehoriger Statistiken und Kennzahlensysteme

Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung auf der Basis MVG-EKD nach Abstimmung mit dem Vorstand

Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und Kooperationspartnern

Verpflichtende Teilnahme an Ersthelferschulungen

+ + + +

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie

+ Uber eine berufliche Qualifizierung im kaufmannischen Bereich verfliigen, bevorzugt Steuerfachangestellte,
Personalkaufmann/-frau oder BA mit Schwerpunkt Personalwesen

praktische Erfahrungen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung und der Personalverwaltung vorweisen kénnen,
Kenntnisse in der Personalentwicklung besitzen,

eine hohe EDV-Affinitat mit guten Kenntnissen der Standard- und branchenbezogener Software aufweisen,
Teamfahigkeit und eine selbstandige sowie analytische Arbeitsweise haben,

ein hohes Mal3 an Zuverlassigkeit und Eigeninitiative, eine ausgepragte Sorgfalt sowie Diskretion mitbringen,
Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie zur Teilnahme am Diakonie-Seminar zeigen,
maoglichst Mitglied in einer Kirche der ACK sind,

Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. 88 8 a und 72 a SGB VIII (Achtes Buch, Sozialgesetzbuch,
Kinder- und Jugendhilfe) und gem. 88 30 a und 31 BZRG (Bundeszentralregistergesetz).
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Wir bieten lhnen
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einen dauerhaften und modernen Arbeitsplatz

hohe Tariflohne geman Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes M-V
Zahlung von 12,625 bis 13 Gehaltern im Jahr

tarifliche Kinderzulage, zusatzliche betriebliche Altersversorgung

30 Tage Urlaub im Jahr

Bezuschussung der Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs

gunstige betriebsinterne Angebote: Kantine, Betriebsarzt, kostenfreie Parkplatze, ...

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der 0.g. Kennziffer als PDF-Datei per E-
Mail an bewerbung@michaelshof.de oder postalisch an die Evangelische Stiftung
Michaelshof | BEWERBUNG|Fahrstralle 25 | 18147 Rostock. Der Umschlag ist mit der
deutlichen Aufschrift BEWERBUNG" zu kennzeichnen.
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https://www.diakonie-mv.de/fileadmin/user_upload/AVR_DW_M-V_2023-12-01.pdf

