Wechsel im Michaelshof - Ludwig Seyfarth tritt ab

Gehlsdorf. Es gibt einer Wechsel in
der Leitung der evangelischen Pfle-
ge- und Fordereimnrichtung Michaels-
hof. Pastor Dr. Ludwig Seyfarth geht
in den Ruhestand. Zum neuen Direk-
tor beriel die Kirchenleitung nach of-
fentlicher
Jens-Uwe Goeritz.,

Seit 165 Jahren gibt es den Micha-
elshof. Als ,Rettungshaus zu Gehls-
dorf bel Rostock® begrundet, gehort
der Michaelshof zu den altesten Sozi-
aleinrichtungen der Hansestadt. Ers-
ter Leiter des Hauses war fur zwei
Jahre Diakon Lundt aus dem ,Rau-
hen Haus" in Hamburg. 15 Leiter soll-
ten ihm folgen. Unter ithnen waren
langjahrig tatig Ernst Schaffer (1864
-1890), Heinrich Karsten (1924 -
1940), Ingmar Timm (1959 - 1976)
und Udo Struck (1976 - 1997), Mit 13

Ausschreibung Pastor

Dienstjahren ist Pastor sSeyfarth nun
einzureihen. ,Ein Lebensabschnitt
1st vollendet”, sagt er und: ,Ich wer-

de ein gut bestelltes Feld iiberge-

ben”,

Ein Blick zuruck ist gestattet. ,Als
13-jahriger wurde ich Rostocker, er-
warb in der Goetheschule mein Abi
und brach aus der Mediziner-Dynas-
tieaus”, so Dr. Seyfarth, Ein Studien-
austauschjahr an der Universitat
Cambridge war ein pragendes Erleb-
nis. Dem Wechsel ins Pfarramt der
Bermo-Gemeinde Schwerin 1985 folg-
te 1988 die Berufung zum Rektor des
Predigerseminarsin Schwerin. , Eine
schone Arbeit, junge Leute zu verant-
wortungsvoller Kirchenarbeit zu bil-
den”, erinnert sich Dr, Seyfarth. Im
Mai 1997 kam die Berufung zum Di-
rektor des Michaelshofs.

.Der Michaelshof wurde eine mo-
derne und leistungsfahige Einrich-
tung”, sagt er und nennt Beispiele.
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Es gibt keine alte Bausubstanz mehr.
So wurden Kuessner-, Karsten- und
Bodelschwinghhaus neu gebaut. Ei-

Gibt nach

13 Jahren die
Leitung der
Pflege- und
Fordereinrich-
tung an Pas-
tor Jens-Uwe
Goeritz ab:
Dr. Ludwig
Seyfarth.

Foto:
Jurgen
Falkenberg

ne neue Schule entstand, Modemme
Werkstatten in Gehlsdorf, Kropelin
und Bentwisch wurden eingerichtet.
.Geschichte machen wir gemein-
sam”, sagt Seyfarth zum Zusammen-
spiel alterer und junger Mitarbeiter
aller Berufsgruppen. 5o konnte sich
in der Einrichtung der Diakonie emo-
tionales Leben und Erleben entwi-
ckeln. Die Benotung 1,2 flir das Pfle-
geheim durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen spiegelt
die Okonomie und Qualitat der Ar-
beit wieder. ,Wir haben viel er-
reicht”, meint Dr, Seyfarth.

Im ,Ruhestand” laufen bei Dr. Sey-
farth als Koordinator fiir den ,Kirch-
bautag der EKD 2011" in Rostock al-
le Faden zusammen. Ein gertittelt
Mal} Arbeit. -

JURGEN FALKENBERG



